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Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BIRIMI : Dis Hekimligi Fakiiltesi
ALT BIiRIM : Emeklilik Biirosu
Sira Hassas Gorevi Olan Risk Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f‘.
N Hassas Gorev Personelin Diizevi* Getirilmemesinin (Ahnmasi Gereken Onlemler
0 Unvani/Adi Soyadi y Sonuclar) veya Kontroller)
) -Kurumsal itibar kaybi, | Emeklilik belgelerinin dikkatle incelenerek eksiksiz
Hatice ARSLAN -Mali ve 6zliik hak bir sekilde tamamlanmasi, Personel Daire Baskanlig
Bilgisayar Isletmeni . .. R :
et . .. kaybi, -Kamu zarari, ile yazismalarinin yapilmasi, giincel bilgilerin takip
1 | Emeklilik Islemleri . Yiiksek Gérevin ak dilmesi Klilik tarihine dikkat edilmesi
Ali DEMIRARSLAN -Gorevin aksamast, edilmesi, emeklilik tarihine dikkat edilmesi.
Siirekli isci -Personelin magdur
olmasi,
. -Kurumsal itibar kaybi, | Yas haddinden emekli olacak personel listesinin
gf‘itl_ce AR?{A‘[N _ -Mali ve 6zliik hak giincel  tutulmasmin  saglanmasi,  emeklilik
Yas Haddinden flgisayar fyletment .. kayb1, -Kamu zarari, islemlerinin titizlikle  yapilmasi, emeklilik
2 o1 . Yiiksek e .. . . . o
Emeklilik Islemleri Ali DEMIRARSLAN -Gorevin aksamast, belgelerinin  incelenerek, dikkatli ve eksiksiz
Siirekli Isci -Personelin magdur diizenlenmesi, yas haddinden emekli olan personelin
olmasi, ayrilis islemlerinin tamamlanmasi i¢in ilgili birimlerle
yazigsmalarin yapilmasi.
Emekli olan personelin | Hatice ARSLAN -Idari para cezasi, Sigortal1 tescil isten ayrilis bildirim islemlerinin,
SGK Sigortali Tescil Bilgisayar Isletmeni K . o . . .
: D .. -Kamu zarari, personelin ayrilis tarihine dikkat edilerek siiresi
3 Isten Ayrilis Bildirim Yiiksek Gorevin ak cerisind 1 . .. 1 . 1
islemleri Ali DEMIRARSLAN -Gorevin aksamast, icerisinde  yapilmasina 6zen gosterilmesi, naklen
Siirekli isci gorevden ayrilis yazisinin siiresi i¢erisinde Personel
Daire Bagkanligina ulastirilmast
Hatice ARSLAN -Hak kaybi,
. I Bilgisayar Isletmeni -Gorevin aksamasi, Hizmet Birlestirme islemlerinin 1ilgili mevzuat
Hizmet Birlestirme c e o . . -
4 islemleri _ Orta -Birim itibar kaybi, dogrultusunda dikkatli ve dogru yapilmasi, Personel
Ali DEMIRARSLAN -Personelin magdur Daire Baskanligi ile ilgili yazigsmalarin zamaninda ve
Strekli Is¢i olmasi, titizlikle yapilmasi
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HARCAMA BIRIMI : Dis Hekimligi Fakiiltesi
ALT BIRIM : Emeklilik Biirosu
Hassas Gorevi Olan . Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
Sira . . Risk - - =
N Hassas Gorev Personelin Diizevi* Getirilmemesinin (Ahnmasi Gereken Onlemler
0 Unvani/Adi Soyadi y Sonuclar) veya Kontroller)
_ Hatice ARSLAN -Cezai Islem, Mal Bildirim Formunun personel tarafindan siiresi
Mal Beyannamesi Bilgisayar Isletmeni ) -Kurum Itibar Kayb, i¢inde verilmesinin saglanmasi ve zimmet ile Personel
5 | Islemleri _ , Yiiksek | _Sorusturma, Daire Baskanligina teslim edilmesi
Ali DEMIRARSLAN -Gorevin aksamast,
Stirekli Is¢i
) -Is, zaman, hak, Glincel bilgilerin takibinin saglanmasi, eksikliklerin
Kanun, yonetmelik ve Hatice ARSLAN kurumsal giiven ve giderilmesi yoniinde egitim alinmasinin saglanmasi
o Bilgisayar Isletmeni "
mevzuatlarin takibi ve .. itibar kaybu,
6 . . Yiiksek :
uygulanma islemleri Ali DEMIRARSLAN -Yanlis islem,
Siirekli Isci -Kaynak israfi,
-Gorevin aksamasi,
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmast Gereken Kontroller ve Tedbirler
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